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Datos Generales

Unidad Responsable: Comisién de igualdad de Género

Unidad Responsable Op:

Modalidad: E  Prestacién de servicios publicos

Periodo de Ejecucion:

Inicio:  01/01/2024 Terminacion: 31/12/2024

Poblacién Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacién Potencial Cuantificacion Objetiva

Adultos mayores 44,00 44.00
Personas adultas ' 535.00 535.00

B I
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave | Descripcion ; Y

0s Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

0Ds No. Meta Descripcion

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y piblica
ijatims del Plan Héé:lﬂn(al ;
Eie No. Objetivo -)4 _‘ re Sl . "
1 Justicia y Estado de Derecho.
01 Fortalecer la gobernabilidad democrética.
~ Objetivos del Plan Estatal
B Tema | Politica Pablica ' No. Objetvo
1 Gobiemno Eficaz y Honesto.
1 Politica y gobierno,
01 Gobemnabilidad y gobernanza.
01 Garantizar la estabilidad politica y social.
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Estratagias del Plan Estatal
Clave Allneacion PED No. Est. Qmipc!dn
110101
01 Garantizar el reconocimiento y respeto a los derechos humanos.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
A Politica y Gobierno.
101110101

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines

E1 Desinterés y falta de participacién de las y los servidores plblicos en materia de igualdad e inclusién de género.
E2 Falta de actualizacién en la aplicacion de la perspectiva de género, al interior del Congreso del Estado.

F1 Participacién de las v los servidores piblicos en las conferencias realizadas en materia de igualdad e inclusidn,
F2 Actualizacién permanente en formacién con perspectiva de género a fas y los servidores piiblicos del Congreso del Estado.

C2 Carencia de un proyecto permanente de formacién con perspectiva de género.

. ) Problema ‘ ‘ Objetiva
Prevalece entre las y los servidores publicos del Congreso del Estado la falta de formacién en Las y los servidores publicos del Congreso del Estado obtienen formacion en materia de perspectiva
materia de perspectiva de género. de género.
dlig 1 £ g T 0 1 i
: Causa ‘ Medios vhs gl
C1 Falta de informacién en materia de igualdad e inclusién de género dentro del Congreso del Estado. M1 Informacién en materia de igualdad e inclusién de género, proporcionada en conferencias por distintas personalidades calificadas en
dicha materia.

M2 Establecer un proyecto permanente de formacion con perspectivas de género.
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MATRIZ DE I_NDI&ADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad : Programa Trimestral ¢
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ 1 n b1 ™ Frec. "a: dipoy Interpretacion Uioados || SASo (OE
Denominador Denominador Indicador | Dimensién P de Linea
b : i Medida Base
FIN
Contribuir a promover la
igualdad de género entre
las y los servidores
plblicos del Congreso del
Estado.
Porcentaje de promociones Numero de promociones de la 3.00 / 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 Trimestral 100.00 | Estratégico / El indicader Promocién 2024
de la igualdad de género igualdad de género entre las y Eficacia medira el nimero 100
entre las y los servidores los servidores pliblicos del de promociones de
publicos del Congreso del Congreso de! Estado la igualdad de
Estado. realizados. / Total de género entre las
promaciones de la igualdad de y los servidores
género entre las y los plblicos del
servidores publicos del Congreso del
Congreso del Estado Estado.
programades,
PROPOSITO ;
Las y los servidores
publicos del Congreso del
Estado obtienen formacién
en materia de perspectiva
de género. )
Porcentaje de servidores Nimero de servidores 579.00 / 579.00 140.00 140.00 150.00 149.00 Trimestral 100.00 | Estratégico / El indicador Trabajador 2024
publicos del Congreso del publices del Congreso del Eficacia medira el nimero 579.00
Estado obtienen formacién Estado obtienen formacién en de servidores
en materia de perspectiva materia de perspectiva de publicos del
de género. género. / Total de servidores Congreso del
publicos del Congreso del Estado que
Estado obtienen formacién en obtienen
materia de perspectiva de formacién en
género programados. materia de
perspectiva de
género.
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